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Revision History 
 
 

S No. Version no. Date of 

Release 

Description of 

Release/Changes 

Created/ 

Revised By 

Reviewed 

By 

Approved 

By 

1 1.0 04 April 

2012 

Changes Request Eka Widhi 

Yunarso 
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Change Request/Deffect Number CR_20120415.001.HR 

Applied by EWD 

Location HRD 

Date Applied 22 April 2012 

Date Required 15 April 2012 

Request reference(s) 

HRD 

Priority 

(URGENT/HIGH/MEDIUM/LOW): 

(Reference to any related document, program, correspondence)   

Change Request: 15 April 2012 (HR) 

Penambahan fitur status penerimaan pegawai baru berdasarkan aturan yang 

berlaku dalam HRD: 

(1) 0–16 Don't hire 

(2) 16–18 Can hire on a part-time basis only 

(3) 18–55 Can hire as a full-time employee 

(4) 55–99 Don't hire[*]  

 

Calon pegawai yang memenuhi aturan (2) dan (3), status akan berubah 

menjadi pegawai dan data disimpan dalam data pegawai. Sedangkan yang 

masuk kriteria (1) dan (4), status akan berubah menjadi don’t hire dan data 

disimpan dalam history calon pegawai. 

 

HIGH 

(Add detail implementation instructions) 

Perbaikan/penambahan: 
- Penambahan fitur status penerimaan pegawai baru pada menu “Penerimaan Pegawai” 

 
Cara Instalasi: 
- Apply patch stat_capeg 

 

 

  

mk:@MSITStore:D:/DOCUMENT/BUKU%20POLTEK/ISQA/A%20Practitioner's%20Guide%20to%20Software%20Test%20Design.chm::/7898final/LiB0023.html#ftn.N91
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Change Check List: 

1 

Proses penerimaan pegawai dengan mengikuti aturan 1 (Perangkat Lunak dapat 

menampilkan informasi status penerimaan calon pegawai Don’t Hire dan data disimpan 

dalam history calon pegawai) 
OK

 

2 

Proses penerimaan pegawai dengan mengikuti aturan 2 (Perangkat Lunak dapat 

menampilkan informasi status penerimaan calon pegawai Hire on a part-time basis dan 

data disimpan dalam data pegawai) 
OK

 

3 

Proses penerimaan pegawai dengan mengikuti aturan 3 (Perangkat Lunak dapat 

menampilkan informasi status penerimaan calon pegawai Hire as a full-time employee dan 

data disimpan dalam data pegawai) 
OK

 

4 

Proses penerimaan pegawai dengan mengikuti aturan 4 (Perangkat Lunak dapat 

menampilkan informasi status penerimaan calon pegawai Don’t Hire dan data disimpan 

dalam history calon pegawai) 
OK

 

 

Approval: 

Position User Implementator System Analyst Business Analyst 

Name     

Date     

Sign 

 

    

 


